Agrupamento de Escolas de Vilela

Papel dos Diretores de Turma Equipa EBAVET

Apresentar o EDAVET aos EEs e alunos.
Monitorizar as situagies de falta de assiduida-

de. Emidio Baptista

Prevenir as situagiies de transferéncia de Adjunto do Diretor

escula. EBAVET—Quadro de Referéncia
Articular com o DC base de conhecimento Sérgio Dliveira .
sobre destino dos alunos. Coordenador dos Diretores de Curso EI.IFI]]JEI.I de Garantia da
Implementar as agiies previstas no plano de Qualidade para a Edll[:ﬂl;ﬁl] B
melhorias. Sandra Fazenda . L.
Apresentar aos alunos dados sobre emprega- Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino FI]I"I'I‘IHI}HI] Profissionais
bilidade e competéncias associadas ao curso. Profissional

0 que vamos medir?

> Taxa de concluséio nos nossos cursos a) Per-

centagem de alunos que completam os nossos
cursos em relagéo ao total dos alunos que ingres-
Sam NESSES CUPSOS.

> Taxa de colocagdo apds conclusdo dos cursos EQAV ET

a) Proporgéo de alunos que completam um curso

WEHE I AT L1 rance
que estio no mercado de trabalho, em formagéo European Quality Assurance
(incluindo nivel superior) ou outros destinos, no

periodo de 12-36 meses apds a concluséio do curso.

> [ltilizagéo das competéncias adquiridas no local AAGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILELA
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de trabalho a) Percentagem de alunos que comple- Avenida dose Ferreira da Cruz. n 263
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tam um curso e que trabalham em profissies dire- 955 880,570

tamente relacionadas com o curso/Area de Educa- 255.871.258 (fax) / GARANTJA DA Q UALIDADE
. NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

gdo e Formagéo que concluiram. b) Percentagem hTtP:/ / WWW-lESV”E'E'-Pt

de empregadores que estdo satisfeitos com os divetor @esvilela.pt

alunos que completaram um curso.



EQAVET

Modelo criado para garantir a qualidade das esco-
las profissionais, que seque critérios e indicado-
res aplicados em outras escolas na Europa.

Intervenientes
Internos
. Responséveis para gestdo escolar
. Docentes
o Nao docentes
. Alunos e ex-alunos
. Tecnicos Especializados
Externos
o Encarregados de Educagio
. Farceiros
. Empregadores
. Autarquias

Caracteristicas gerais

0 Divulgagéo para todos os intervenientes.
0 Envolvimento de todos os intervenientes.
0 Definigio e monitorizagéo de indicadores

de desempenho.

0 ciclo de qualidade e os
descritores indicativos EDAVET

Finalidade

Encontrar um ponto de equilibrio entre as perspetivas
dos intervenientes sobre quais as competéncias que
os alunos devem ter no final do curso, no sentido de
alcangar a melhoria do ensino profissional.

Parametros a avaliar

Taxa de concluséo em cursos de Educagéo e Formagéo Pro-

fissionais (EFP).

Taxa de colocagéo apds conclusao de cursos de EFP, existin-
do monotorizagdo no periodo de 17 a 36 meses apds a con-

clusdo do curso.

Lltilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho.
Taxa de satisfagén dos empregadores.

Resultado Esperado

(bter o selo ERAVET que ser4 atribuido por uma enti-
dade externa (ANQEP) apds avaliagio do cumprimento
dos requisitos exigidos
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